EDISI RESMI REKRUTMEN 2026

E-BOOK KIT PERSIAPAN KERJA
& LATIHAN TES SELEKSI LENGKAP

Panduan Kisi-Kisi CPNS, BUMN, Psikotes, Resume ATS & Wawancara STAR

Disusun Resmi untuk InfoLoker Lampung & Komunitas Pencari Kerja Indonesia

I DAFTAR MODUL UTAMA DI DALAM E-BOOK INI:

[1] Modul SKD CPNS 2026: Passing Grade & Kisi-Kisi Resmi PermenPAN-RB
[2] Modul TIU Cepat: Rumus Berpapasan, Deret Bertingkat & Silogisme

[3] Modul BUMN:  Ringkasan 6 Core Values AKHLAK & Soal Situasional

[4] Modul Psikotes:  Trik Tes Koran Kraepelin/Pauli & Stabilitas Grafik

[5] Modul CV ATS:  Formula Metrik STAR & Naskah Siap Salin Word/Docs

InfoLoker Lampung - Portal Lowongan Kerja & Karir Terpercaya

Website: https://infolokerlampung.com | Seluruh materi dilindungi hak cipta.
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1. Panduan Resmi Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CPNS 2026

I A. Komposisi Sub-Tes & Nilai Ambang Batas (Passing Grade)

Berdasarkan Keputusan KemenPAN-RB, ujian CAT SKD terdiri dari 110 butir soal dalam 100 menit:
*TWK (Tes Wawasan Kebangsaan): 30 Soal | Benar +5, Salah 0 | Passing Grade: 65 (Maks: 150)
*TIU (Tes Inteligensi Umum): 35 Soal | Benar +5, Salah 0 | Passing Grade: 80 (Maks: 175)

* TKP (Tes Karakteristik Pribadi): 45 Soal | Bobot Skor 1 s/d 5 | Passing Grade: 166 (Maks: 225)

PERINGATAN: Skor Maksimal 550 Poin. Anda wajib lolos nilai minimal di KETIGA sub-tes di atas!

B. Kisi-Kisi Materi Soal TWK Tipe HOTS (Higher Order Thinking Skills)

. Nasionalisme: Menjaga kepentingan nasional di atas kepentingan pribadi/golongan.
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. Integritas: 9 Nilai Antikorupsi KPK (Jujur, Peduli, Mandiri, Disiplin, Tanggung Jawab, Kerja Keras,
Sederhana, Berani, dan Adil) dalam situasi dilematis birokrasi pemerintahan.

w

. Bela Negara: Wujud pertahanan siber, literasi digital anti-hoaks, dan penguatan produk domestik.

I

. Pilar Negara: Implementasi Pancasila, UUD 1945, NKRI, dan semboyan Bhinneka Tunggal Ika.

C. Strategi Alokasi Waktu 100 Menit (Urutan Pengerjaan Terbaik)

. Menit 01 - 30: Kerjakan TKP (45 Soal). Konsentrasi segar, tidak ada skor 0, alokasi 40 detik/soal.
. Menit 31 - 55: Kerjakan TWK (30 Soal). Baca kalimat pertanyaan terakhir, eliminasi opsi ekstrem.
. Menit 56 - 95: Kerjakan TIU (35 Soal). Dahulukan analogi kata dan silogisme, hitungan terakhir.
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. Menit 96 - 100: Review navigasi CAT BKN untuk memastikan tidak ada jawaban yang kosong.
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2. Kumpulan Rumus Cepat Matematika & Logika TIU

I A. Rumus Waktu Berpapasan (Dua Kendaraan Saling Mendekat)

RUMUS CEPAT: Waktu (t) = Jarak Total / (Kecepatan 1 + Kecepatan 2)

Contoh Kasus: Jarak Kota A ke B =280 km. Mobil 1 = 60 km/jam, Mobil 2 = 80 km/jam.
Waktu berpapasan = 280 / (60 + 80) = 280 / 140 = 2 jam setelah jam keberangkatan.

I B. Rumus Perbandingan Berbalik Nilai (Pekerja & Hari)

RUMUS CEPAT: (Pekerja Awal x Hari Awal) = (Pekerja Akhir x Hari Akhir)

Contoh Kasus: 15 pekerja selesai dalam 30 hari. Jika ingin selesai dalam 10 hari:
15x 30 = X x 10 -> 450 = 10X -> X = 45 pekerja total. Tambahan pekerja = 45 - 15 = 30 orang.

C. Aturan Baku Silogisme Logika (Penarikan Kesimpulan Sah)

1. Modus Ponens: Premis 1 (p -> q), Premis 2 (p) -> Kesimpulan Sah: g.
2. Modus Tollens: Premis 1 (p -> q), Premis 2 (~q) -> Kesimpulan Sah: ~p.
3. Silogisme Hipotesis: Premis 1 (p -> q), Premis 2 (q ->r) -> Kesimpulan Sah: p ->r.

4. Aturan Partikular: Jika salah satu premis diawali kata SEBAGIAN / BEBERAPA, maka kesimpulan
wajib diawali kata SEBAGIAN / BEBERAPA (dilarang menyimpulkan SEMUA).
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3. Panduan Core Values AKHLAK BUMN & Tes Koran
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A. 6 Nilai Utama AKHLAK BUMN (Panduan Resmi Kementerian BUMN)

. AMANAH: Memegang teguh kepercayaan. Menjaga integritas, memenuhi janji, dan patuh aturan.

. KOMPETEN: Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas. Memberikan kinerja terbaik & berbagi ilmu.

. HARMONIS: Saling peduli dan menghargai perbedaan latar belakang suku, agama, dan pandangan.

. LOYAL: Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa & negara di atas kepentingan divisi.

. ADAPTIF: Cepat menyesuaikan diri menghadapi transformasi digital dan berinovasi tanpa henti.

. KOLABORATIF: Membangun kerja sama yang sinergis untuk menghasilkan nilai tambah bagi perusahaan.

B. Trik Lolos Tes Koran (Kraepelin & Pauli)

. Digit Satuan: Jika hasil penjumlahan 10 ke atas, hanya tuliskan angka satuannya (8+9=17 -> tulis 7).

. Target Grafik: Psikolog menyukai grafik ASENDEN MODERAT (stamina stabil dan meningkat bertahap).
. Hindari Grafik Menurun: Jangan memforsir kecepatan di 3 kolom awal lalu stamina anjlok di tengah.

. Jangan Menghapus: Jika salah tulis, cukup coret 1 garis pada angka yang salah dan tulis angka benar.

. Perlengkapan: Bawa minimal 3 batang pensil 2B diraut runcing (dilarang menggunakan pensil mekanik).
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4. Panduan Resume ATS & Teknik Wawancara STAR

I A. Aturan Emas Resume ATS Friendly

1. Layout 1 Kolom Baku: Hindari multi-kolom rumit, grafik rating skill, dan text box mengambang.
2. Font Standar: Calibri, Arial, atau Roboto ukuran 10-11pt (isi) dan 13-14pt (sub-judul bold).

3. Margin 1 Inci (2.54 cm) di semua sisi dokumen. Spasi baris 1.15.

4. Formula Google XYZ: "Berhasil mencapai [X], diukur dengan metrik [Y], melalui tindakan [Z]."

I B. Menjawab Wawancara Kerja dengan Metode STAR

S (Situation):  Jelaskan konteks masalah atau tantangan spesifik secara singkat (15% durasi).
T (Task):  Sebutkan apa tanggung jawab spesifik yang dibebankan kepada Anda (15% durasi).
A (Action):  Uraikan aksi konkret yang ANDA ambil untuk mengatasi masalah tersebut (50% durasi).
R (Result):  Paparkan hasil positif yang terukur dengan angka/persentase peningkatan (20% durasi).

I C. 3 Pertanyaan Balik Terbaik ke Pewawancara di Akhir Sesi

1. "Apa tolok ukur keberhasilan utama untuk orang di posisi ini dalam 3 bulan masa percobaan?"
2. "Bagaimana budaya kerja tim dalam merespons target deadline yang menantang?"

3. "Apa tahapan proses rekrutmen berikutnya dan kapan saya bisa mengantisipasi kabar kabar?"
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